| GOR TIDNINGEN

CHRISTINA
WIKSTROM

CHEFREDAKTOR
ANSVARIG UTGIVARE

054-17 56 01

christina.wikstrom@varmlandsaffarer.se

ANNA
BACKSHOLM
REPORTER

054-17 56 03

anna.backsholm@varmlandsaffarer.se

JOACHIM
CARLSSON
SALIARE
054-17 56 05

joachim.carlsson@varmlandsaffarer.se

ROLAND
ARONSSON
SALJARE
054-17 56 04

roland.aronsson@varmlandsaffarer.se

MAGNUS
VON ESSEN

SALJARE
054-17 56 00

magnus.vonessen@varmlandsaffarer.se

MARIE
KAMPE
REDIGERARE
054-17 56 02

marie.kampe@varmlandsaffarer.se
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Varmland ar bra
pa att valkomna

>>Nyss fyllda 28 ar antog jag en utmaning
och flyttade som skaning till Varmland

och Karlstad for att axla rollen som hotelldi-
rektor pa Clarion Collection Hotel Bilan.

Mottagandet jag fick av personal, gister,
kunder och samarbetspartners var mycket
varmt och att trivas i Vairmland och Karlstad
blev inte svart. Genom ménga vil fungerande
nitverk pa lokalbasis i lanet, BNI, Handels-
kammaren, Ladies Circle, Rotary och Svenskt
Naringsliv for att ndmna négra fick jag snabbt
en inblick i entreprendrsandan och ambitio-
nen hos viarmlanningen.

I min egen roll som ung ledare ar det alltid med
extra intresse man foljer andra unga ledare
och entreprendrer, ndgot som det finns gott
om i Varmland. Inte minst de framgéngsrika
klustren och samarbetet mellan néringsliv,
akademi och offentliga aktorer borgar for
goda forutsittningar. Som ung ledare &r jag
overtygad om att du behéver omge dig med
bra mentorer och inte vara radd for att striacka
ut handen och be om hjilp.

I Varmland upplever jag en stor hjélpsamhet inom
detta omrade. Revirtdnkandet och armbégar-
na 4r lite mindre vassa én i storstadsomraden
vilket jag ar overtygad om &r avgorande for
Viarmlands tillvaxt och forutsittningsskapan-
de for unga ledare.

For att lyckas som ung ledare ar det enligt
min uppfattning dven viktigt att omge sig med
trogna och duktiga medarbetare. Personalom-
sdttningen, som i besoksnidringen tenderar att

vara vildigt hog med ménga pa
genomfart till sina slutgiltiga yr-
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genomfart il sina sutgiltiga yr- \

tur i Varmland. Detta skapar en varaktighet
med goda forutsattningar for unga ledare att
fokusera pa uppgiften att skapa resultat.

Det var med stor 6dmjukhet som jag i april
mottog pris for Arets unga ledare pa SHR:S
(Sveriges Hotell & Restaurangforetagares)
arsmote. Priset som delades ut for fjarde aret
gick for forsta gangen till en ledare verksam
utanfor storstadsregionen och i motiveringen
lyftes bland annat formagan att skapa resultat
fram.

Utan fantastiska medarbetare, foretags-
véanligt klimat i ldnet och kommunen hade det
aldrig varit mojligt att bli tilldelad detta pris
eller att gora den resa vi gjort med hotellet
under tva ars tid. En mix av anstéillda avse-
ende alder, lingd pa foretaget och personlig-
hetstyp ar viktigt for ett foretags framgang,
nagot jag generellt tycker dagens unga ledare
ar duktiga pa att forsoka skapa.

Borta dr foretagen med fasta roller dar aldst
och ldngst pa foretag med storst tjanst- och
produktkunskap automatiskt blir ledaren,
en roll personen ifraga manga ganger ofrivil-
ligt har axlat. Framgéngsreceptet bland unga
ledare idag &r ofta att vara en vildigt tydlig
men horsammande ledare och inte chef som
styr med hela handen.

Formagan att samverka ir ocksé en direkt for-
utsdttning for resultatskapande och jag foljer

med stort intresse diskussionerna kring
ett bildande av ett kluster for besoksnédringen i
Virmland. Genom uppkomsten av detta klus-
ter med dess manga unga medarbetare skapas
goda forutsittningar for en bra plantskola for
unga ledare med mojlighet att ocksa uppmaérk-
sammas pa riks- och internationell niva.
Branschens sedan liange utpriglade tjins-
tefokus anvédnds nu mer eller mindre av alla
foretag inklusive producerande, och &r en di-
rekt avgorande faktor for framgéng eller inte.
Ledare inom besoksnaringen har ddrmed vil-
fortjant blivit uppméarksammade for sin spets-
kompetens dven i andra néringar.

Mycket tyder pa att Virmland har goda fram-
tidsutsikter och kan fortsétta sin fina tillvéxt.
Vi har alla ett ansvar for att sd sker och jag
vill sla ett slag for att vi alla tar tillfédllet i akt
att marknadsfora Varmland som den vackra,
slagkraftiga och unika region den é&r. Det
finns goda forutsattningar for att Varmland i
framtiden kan bli en 4n mer attraktiv region
dn idag.

Sa vdarmldnningar, kdnn er stolta over er
landsdel och ert fina tillmotesgaende sétt som
skapar en framgangsrik region virt att rdkna
med bade ute i landet och internationellt och
inte minst far oss méinga inflyttade att trivas
sa val.

FRIDA PALSSON, VD
CLARION COLLECTION HOTEL BILAN

Varmlands storsta affarsresa.
21—22 mars 2010.

Har du bokat resan till
framtiden?

Boka redan nu pa www.affarsresan.nu
och bérja tréna upp ett fast handslag for tusen nya afférskontakter.

Minga av oss fixar det sista planeringsarbetet infor
sommarens semester just nu. Resrutten ir bestimd, biljetter
bestiillda och resviskorna framstiillda. Hoppas du planerar
lika bra nir det géller resan till din egen framtid.

Du kanske inte ens har téinkt tanken vad som hédnder nér du ska
ga i pension. Det borde du gora.
Y For att du ska fa ett bra liv den dag du viljer att trappa ner
| jobbet, maste du borja planera i god tid. Borja med att fraga dig
sjalv - vad vill jag gora och hur vill jag ha det som pensionér?
Nar du har en uppfattning om det, kan du kontakta ndgon av
mina kollegor. Vilka de ar ser du pé sidorna 18 och 19. De
hjélper dig att forverkliga dina framtidsdrommar tack vare
ett bra och aktivt pensionssparande. Du fér helt enkelt en
guidad tur med duktiga fardledare.
Trevlig resa!
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